Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine*, broj:
82/15, 118/18, 31/20, 20/21), ¢lanka 52. Pravilnika o nositeljima, sadrzaju i postupcima izrade
planskih dokumenata u civilnoj zastiti te na¢inu informiranja javnosti u postupku njihovog
donosenja (NN 66/21 i ¢lanka 25. Statuta Opéine Ruzi¢ (,,Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske
zupanije* broj 07/21, Opcinsko vije¢e Opc¢ine RuZzi¢ na svojoj 5. sjednici odrzanoj dana 11.
ozujka 2022. godine, donosi

GODISNJI PLAN
razvoja sustava civilne zastite za 2022. godinu
s financijskim ucincima za trogodiSnje razdoblje

uvoD

Civilna za$tita je sustav organiziranja sudionika, operativnih snaga i gradana za ostvarivanje
zaStite 1 spasSavanja ljudi, Zivotinja, materijalnih i kulturnih dobara i okolisa u velikim
nesre¢ama i katastrofama i otklanjanja posljedica terorizma 1 ratnih razaranja.

Sustav civilne zaStite obuhvaca mjere i aktivnosti (preventivne, planske, organizacijske,
operativne, nadzorne i financijske) kojima se ureduju prava i obveze sudionika, ustroj i
djelovanje svih dijelova sustava civilne zaStite i nacin povezivanja institucionalnih i
funkcionalnih resursa sudionika koji se medusobno nadopunjuju u jedinstvenu cjelinu radi
smanjenja rizika od katastrofa te zaStite 1 spasavanja gradana, materijalnih 1 kulturnih dobara 1
okoliSa na teritoriju Republike Hrvatske od posljedica prirodnih, tehni¢ko-tehnoloskih velikih
nesreca 1 katastrofa, otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.

Jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave duzne su organizirati poslove iz svog
samoupravnog djelokruga koji se odnose na planiranje, razvoj, ucinkovito funkcioniranje i
financiranje sustava civilne zastite.

Jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave duzne su jacati i nadopunjavati
spremnost postojecih operativnih snaga sustava civilne zastite na njthovom podrucju sukladno
procjeni rizika od velikih nesre¢a i1 planu djelovanja civilne zaStite, a ako postojecim
operativnim snagama ne mogu odgovoriti na posljedice utvrdene procjenom rizika, duzne su
osnovati dodatne postrojbe civilne zastite.

Predstavnicko tijelo, na prijedlog izvrSnog tijela jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, izvrSava sljedece zadace:

— u postupku donoSenja proraCuna razmatra i usvaja Godisnju analizu stanja sustava civilne
zastite 1 Godisnji plan razvoja sustava civilne zastite s financijskim ucincima za trogodisnje
razdoblje te Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite Koje se razmatraju i
usvajaju svake cCetiri godine

— osigurava financijska sredstva za izvrSavanje odluka o financiranju aktivnosti civilne zastite
u velikoj nesre¢i i katastrofi prema nacelu solidarnosti.



CILJEVI, MJERE I AKTIVNOSTI U SUSTAVU CIVILNE ZASTITE U 2022.

Godisnji plan razvoja sustava civilne zastite predstavlja dokument za implementaciju ciljeva
iz Smjernica za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite koji se u njih prenose kako bi se
konkretizirale mjere i aktivnosti te utvrdila dinamika njihovog ostvarivanja.

Godisnjim planom razvoja sustava civilne zastite utvrduju se nositelji, suradnici, rokovi za
realizaciju ciljeva u narednoj godini te projekcija s financijskim ucincima za trogodiSnje
razdoblje.

Planiranje i provodenje preventivnih mjera treba se provoditi tako da se u postupak
upravljanja rizicima ukljuc¢e svi odgovorni sudionici sustava civilne zastite s lokalnih razina
kako bi te aktivnosti postupno postale prioritetima najvise razine koji ¢e se u kontinuitetu
ostvarivati kroz politike upravljanja rizicima, odnosno kroz realizaciju planova razvoja
sustava civilne zastite koje je potrebno uskladiti s Procjenama rizika od velikih nesreéa i
katastrofa i Strategijom smanjivanja rizika od katastrofa.

Plan razvoja sustava civilne zastite redovito se revidira na temelju provedene godis$nje analize
stanja sustava civilne zastite.

Kako bi se stanje sustava civilne zastite podiglo na visu razinu, potrebno je poduzeti slijedece:

1. Azurirati Plansku dokumentaciju u sustavu civilne zastite
Nositelj: nacelnik stozera CZ

Suradnici: struéna tijela

Rok: kontinuirano

2. Vrsiti edukaciju ¢lanova postrojbe civilne zastite opée namjene
Nositelj: nacelnik stoZera

Suradnici: SluZba civilne zastite Sibenik

Rok: kontinuirano

3. Vrsiti edukaciju povjerenika povjerenika civilne zastite
Nositelj: nacelnik stozera

Suradnici: Sluzba civilne zastite Sibenik

Rok: kontinuirano

4. Vrsiti popunjavanje osobne zastitne opreme za ¢lanove stozera CZ, ¢lanove postrojbe opée
namjene i povjerenike

Nositelj: opéinski nacelnik

Suradnici: Jedinstveni upravni odjel, nacelnik stozera CZ

Rok: kontinuirano

5. Uspostaviti komunikaciju s gradanima, pravnim osobama, udrugama gradana, HGSS,
Crvenim krizem, Vatrogasnom zajednicom, DVD, Sluzbom CZ Sibenik oko pravovremenog
izvjeStavanja o nadolazeCim opasnostima, te poduzimanju mjera u otklanjanju posljedica
velikih nesreca 1 katastrofa.

Nositelj: nacelnik stoZera

Suradnici: Jedinstveni upravni odjel

Rok: kontinuirano



PREGLED FINANCIJSKIH UCINAKA SUSTAVA
CIVILNE ZASTITE ZA 2022. — 2024,

2022. 2023. 2024,

R.br. OPIS POZICIJE W) Wik i
STOZER CIVILNE ZASTITE I POSTROJBE CIVILNE ZASTITE
StoZer civilne zastite 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00
Post_rOJba civilne zaStite opce 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00
namjene

1 Poslovi civilne =zaStite - izrada
procjena i planova; azuriranje | 4 50 00 | 10000,00| 10.000,00
dokumenata iz sustava civilne
zastite
Vjezba snaga civilne zastite 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00
UKUPNO: 40.000,00 40.000,00 | 40.000,00
VATROGASTVO

5 DVD RUZIC - redovna djelatnost 95,000,00 95.000,00 | 95.000,00

' JVP Drni3 5,000.00 5,000.00 5,000.00
UKUPNO: 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00
HGSS (Stanica Sibenik)

3. HGSS - redovna djelatnost 15.000,00 15.000,00 | 15.000,00
UKUPNO 15.000,00 15.000,00 | 15.000,00
CRVENI KRIZ

4. gﬁ;ko drustvo Crvenog kriza | 5 544 g9 7.000,00 |  7.000,00
UKUPNO 7.000,00 7.000,00 7.000,00

SVEUKUPNO

7A SUSTAV CIVILNE ZASTITE 162.000,00 162.000,00 | 162.000,00

KLASA: 240-01/22-01/1
URBROJ: 2182-8-02-22-1
Gradac, 11. ozujka 2022. godine
OPCINSKO VLVIE{ZE
OPCINE RUZIC
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