. REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA

Opéina Ruzié
Jedinstveni Upravni odjel

KLASA: 112-02/15-01/2
URBROJ: 2182/8-15-01
Gradac, 8. lipnja 2015. godine

Na temelju &lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i 4. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08 i
61/11) i Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ruzié
(--SluZbeni vijesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 14/10), Op¢inski nacelnik Opéine Ruzi¢,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ruzi¢

Raspisuje se natjecaj za imenovanje progelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ruzié:
1 izvriitelj/izvriiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rok od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz &lanka 12. Zakona o sluZbenicima i namjeétenici‘rr%a u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08 i 61/11), u (daljnjem

tekstu:Zakon):,
-punoljetnost,
-hrvatsko drzavljanstvo

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima,

a za njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke propisane ¢lancima 15. i 16. istog
Zakona.

Natjecati se moZe osoba koja nema poloZen drzavni struéni ispit, uz obvezu da ga poloZi u
roku od 12 mjeseci od dana imenovanja.

Osobe se primaju u sluzbu uz obvezu probnog rada od 3 mjeseca.

Posebni uvjeti:



— magistar/ra struke ili strucni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera, najmanje jednu (1)
godinu radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima ili sveucilisni prvostupnik pravnog ili
ekonomskog smjera odnosno struéni prvostupnik pravnog ili ekonomskog smjera, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima uz ispunjenje ostalih standardnih mjerila
za radna mjesta u potkategoriji glavnog rukovoditelja iz ¢lanka 11. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 74/101125/14)
,(iznimno ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja,
na radno mjesto prolelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Ruzi¢ moZe biti imenovan
sveuéilini prvostupnik pravne ili ekonomske odnosno struéni prvostupnik pravne ili
ekonomske struke koji ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje),

-organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom

- poloZen drZavni struéni ispit
- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u)

Uvjet magistra/re struke ili struéni specijalist, sveuciliSnog/sveuciliSne, odnosno stru¢nog
prvostupnika/struéne prvostupnice, temeljem odredbe ¢lanka 35. stavka 2. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
broj 74/10) ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku strunu spremu,
odnosno visu stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu 1 kandidati koji nemaju poloZen drZavni strucni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od imenovanja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uz prijavu (zamolbu) kandidati su duzni u neovjerenoj preslici priloziti:

- Vlastoru¢no potpisanu prijavu (zamolbu) na javni natjecaj;
- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)
- Dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnice, vojna iskaznica ili domovnica);

- Dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome),
- Uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka (ne starije od 6 mjeseci);
- Uvjerenje o poloZenome drZzavnome stru¢nom ispitu i

- Dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
struci u trajanju od najmanje jedne (1) godine za magistra struke ili stru¢nog specijalista
odnosno najmanje pet (5) godina za sveufili$nog prvostupnika odnosno strucnog
prvostupnika.

(potrebno je dostaviti dokumente navedene u toéci a) i b):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na



osobno trazenje osiguranika, izdaje na Salterima podruénih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjesec,

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove).

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.
i 16. Zakona,

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je
u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapos$ljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavea (ugovor, rjesenje, odluka i sl.), te dokaz da je
nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

U prijavi na natjefaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivaliSta, broj telefona, adresa e-poste, iskljucivo za potrebe natjeCajnog postupka.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete
iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se testiranje i intervju radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili preslici koja ne treba biti ovjerena.

Prije izbora kandidata na navedeno radno mjesto kandidat je duzan predociti dokumente u
izvorniku sukladno odredbi ¢lanka 7. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 74/10, 142/11 1 53/12).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat dostavlja naknadno prije donoSenja
rjeSenja o imenovanju.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava javnim natjeCajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podruéje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na web stranici Op¢ine Ruzié
(www.opcina-ruzic.hr).



Na web stranici Opéine Ruzi¢ (www.opcina-ruzic.hr). i na oglasnoj plo¢i opéinske uprave
Op¢ine Ruzi¢ , Put kroz Gradac 25, 22322 Ruzié¢ bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrZzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet (5) dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave (zamolbe) s prilozima dostavljaju se na adresu Op¢ine Ruzi¢ , Put kroz Gradac 25,
22322 Ruzié, u roku od 8 (osam) dana od objave natjeaja u ,,Narodnim novinama d.d.“, s
obveznom naznakom: » Javni natjeaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine RuZi¢-ne otvaraj®,.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavije$teni u zakonskom roku.

NACELNIK:

Josip Sucié¢

Dostaviti:

1. Narodne novine d.d.
2. Internet stranica Opéine Ruzi¢ (www.opcina-ruzic.hr).
3. Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Drnis

4. Oglasna plo¢a opcine Ruzi¢

5. Pismohrana - ovdje



