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Obavijest i upute kandidatima
u vezi provedbe javnog natjecaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme —
Strucni suradnik za raCunovodstveno-financijske poslove

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ruzi¢ objavila je javni natjecaj za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opcine RuZi¢, na radno mjesto
Struéni suradnik za ra¢unovodstveno-financijske poslove — 1 izvrsitelj/ica, uz probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca, te se daju upute kako slijedi:

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana objave javnog natjecaja

H H “
u,Narodnim novinama®“.

Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Opc¢ine Ruzi¢, Put kroz Gradac 25, 22322 Ruzié.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Informacije o javnom natjecaju se mogu dobiti u Opéini Ruzi¢, Put kroz Gradac 25, 22322 Ruzié.

I. Podaci o pladi

Sukladno odredbama Zakona o pla¢éama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine” broj 28/10 i 10/23 ) placu sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta i osnovice za obracun placa sluzbenika i namjestenika, uveéan za 0,5%
za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta za radno mjesto Stru¢nog suradnika za
racunovodstveno-financijske poslove je 1,70.

Osnovica za obracun plaéa sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Ruzi¢ uskladuje se sa vazieéom osnovicom za obracun plaéa drzavnih sluzbenika i
namjestenika.

Il. Opis poslova
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zajedno s opcinskim nacelnikom i procelnikom izraduje Prijedlog plana
ProraCuna, te izmjene i dopune Proraduna Opcine, prati proracunske 30 %
pozicije, te o tome izvjescuje procelnika i nacelnika
izraduje financijska izvjeS¢a te vodi brigu o zakonskim rokovima dostave
financijskih izvjestaja, statistickih i drugih izvjeStaja te dostavlja sve
financijske i statisticke izvjestaje (Drzavnom uredu za reviziju, FINI, Poreznoj 5%
upravi, Drzavnom uredu za statistiku, Ministarstvu financija i drugim
nadleznim institucijama)
vodi obracun plaéa, izraduje porezne i druge propisane evidencije 10 %
vodi operativnu evidenciju odnosno knjigu osnovnih sredstava i inventara
po vrstama, namjeni, vrijednostima, inventarnim brojevima i drugim 5%
podacima
uskladuje analiticke evidencije sa stanjem bilance glavne knjige 15 %
redovito prati i analizira izvrSenje prihoda i rashoda proracuna po vrstama i
namjeni, sudjeluje u izradi proracuna Opdéine Ruzié, te izradi izmjena i 15 %
dopuna proracuna kao i izvje$éa o fiskalnoj odgovornosti
izraduje bruto bilance, te brine o urednom knjizenju knjigovodstvenih 59
dokumenta °
vrsi kontrolu i pladanje ulaznih faktura te fakturiranje i naplatu po izlaznim 10 %
fakturama i vodi potrebne evidencije knjige URA i IRA ?
obavlja druge struéne, opée i tehnicke poslova iz svog djelokruga ili poslove 59

(o]

po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika

lll. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa provest ¢e

se testiranje i intervju radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ¢e objavljeno na
web stranici Opc¢ine Ruzi¢ www.opcina-ruzic.hr i na oglasnoj ploc¢i Opcine RuZi¢ najkasnije pet

dana prije odrzavanja provjere.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na

oglas.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati uspjesno poloZzili testove ako su iz svakog djela provjere znanja ostvarili najmanje
50% bodova (5 bodova) na testiranju. Kandidati koji ostvare najmanje 50% bodova na

testiranju, pristupit ¢e intervjuu (razgovoru) sa ¢lanovima Povjerenstva.




Nakon prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za
provedbu oglasa utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te
izraduje izvjeSc¢e o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva, te ga
zajedno sa rang-listom kandidata dostavljaju procelniku Upravnog odjela.

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava.

IV. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

Podrucja testiranja:

1. Poznavanje ustrojstva Opcine RuZic¢ i osnova lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
1.1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

1.2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19i17/25),

1.3. Statut Opcine Ruzi¢ (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije, broj 07/21)

2. Posebni dio

2.1. Zakon o proracunu (,,Narodne novine“ broj 144/21),

2.2. Pravilnik o prorac¢unskom racunovodstvu i Racunskom planu - prociséeni tekst (,Narodne
novine“ broj 158/23 i 154/24),

2.3. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne
novine“, broj 127/17 i 138/20, 151/22 i 114/23),

2.4. Zakon o lokalnim porezima (,Narodne novine”, broj 115/16 i 101/17, 114/22, 114/23 i
152/24),

2.5. Rad na racunalu (Microsoft Office Suite).

V. Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ée objavljeno na web stranici Opcine Ruzié
www.opcina-ruzic.hr, te na oglasnoj plo¢i Opcine Ruzi¢ na adresi Put kroz Gradac 25, 22322
Ruzi¢, najmanje 5 dana prije testiranja. Na oglasnoj ploci biti ¢e izvjeSena i imena kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja s kojima ¢e se provesti testiranje.

Opdéina Ruzi¢
Jedinstveni upravni odjel
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja



